


1001 студент
Принять нельзя отказать

Павкина Анна Валерьевна
Директор по персоналу





Школа 
наставников

Корпоративный 
университет

Магазин 
бенефитов

Оценка персонала по 
компетенциям

Корпоративный психолог 
Карьерное консультирование

Тренинги под потребности 
бизнеса

Новое поколение 1С

3 место в России
Финалист рейтинга 

2023

Участник премии HR

бренд 2023

10 ЛЕТ HRD В IT

Работа со студентами



Цифровые кафедры

Отличный инструмент как для учебных заведений, 
так и для организаций – получение 
дополнительных навыков в процессе учебы

Коллаборация партнеров, за счет которой можно 
охватить большую аудиторию студентов и 
минимизировать трудозатраты каждого партнера

Мотивированные студенты 

РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ



Формат позволяет наладить коммуникацию с 
УЗ и в дальнейшем делать общие проекты

Для студентов возможность попробовать себя, 
понять как устроен бизнес, участвуют 
мотивированные студенты

Лучшие работы отметит работодатель, 
возможность найти практику/подработку 

Конкурсы кейсов

РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ
РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ



Хакатоны, олимпиады

Трехсторонний нетворгинг: УЗ, компании и 
студенты

Собирает самую большую аудиторию 
мотивированных студентов

Возможность найти сразу группу уже 
сработавшихся практикантов

РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ
РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ



РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ

Обучение на базе Компании

Компания обучает студентов под конкретные 
потребности/конкретный стек или продукт

УЗ получает возможность предоставить студентам 
дополнительное обучение с последующим 
трудоустройством 

Мотивированные студенты

РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ



РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ
РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ

За 2022 год на работу со студентами расходы: 369 591 рублей

ФАКУЛЬТАТИВ РАЗРАБОТКА 1СШКОЛА АНАЛИТИКОВ 1С:ДО

В результате отбора и оценки 
была составлена группа из

В совокупности было проведено

Прошли практику

Трудоустроены 2 человека

2 студента

12 лекций

10 человек
30 студентов

7  консультаций

18,5 часов

5 студентов

2 человека

Онлайн факультатив 

посетили

Факультативы общей 
продолжительностью

Практику прошли

Очных консультаций в 
офисе

Трудоустроены
на частичную занятость



РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ

Практика в формате «песочницы»

За счет автоматизации процесса есть 
возможность работать с большой 
аудиторией  студентов, которые уже владеют 
определенными технологиями

УЗ может поучаствовать в формировании 
заданий и использовать их в 
образовательном процессе

Возможность пройти практику на разных 
проектах

РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ



РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ
РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ

320 студентов за год

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

РАНХиГС

ГУАП

СПбГЭУ

Академия Котина

СПбГУТ

СПбКИТ

Колледж Политех

ВОЕНМЕХ

СПБГУ ВШЭ

Список вузов и колледжей, студенты которых 
проходили учебную/производственную 

практику в компании в 2022 году

Основной

Основной

Основной

Количество студентов по курсам 
обучения

Второй курс Третий курс Четвертый курс



РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ
РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Основной

Бизнес-информатика 

Программирование в компьютерных системах

Информационные системы и программирование

Информационная безопасность …

Администратор БД

Программист

Web-разработчик

Web-аналитика, тестирование

Аналитика

Бизнес-аналитика

Тестирование ПО

Прикладная информатика

Прикладная математика и информатика

Количество студентов согласно направлениям подготовки



РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ

Стажировки (реальные задачи с 

опытным наставником) 

Берем студентов на стажировку после практики, 
стажировка оплачиваемая

Возможность совмещать работу и учебу

Для УЗ дополнительный имиджевый плюс

РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ



РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ
РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ

Сотрудники компании являются
действующими преподавателями ВУЗов

Интеграция бизнеса в УЗ

Выстраиваем коммуникацию с УЗ от имени заинтересованного 
лица

Формирование отделов из числа студентов



РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ
РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ

Генеральный директор член совета
выпускников ведущего ВУЗа СПб

И это неоценимый плюс!



Развитие HR бренда

Поиск и поддержка амбассадоров в отделах, 
которые смогут совмещать работу со 
студентами с основной работой

Организация песочницы с пулом заданий и 
методических материалов, чтобы время 
амбассадора тратилось на небольшие 
консультации и проверку заданий

Децентрализация процесса 
стажировки/практики по отделам

РЕШЕНИЯ И ПЛАНЫСЛОЖНОСТИ

Не смотря на наши организационные и 
технические возможности, HR бренд не на 
слуху. Приоритет отдается более медийным 
компаниям

Дефицит времени экспертов,  
высококвалифицированные специалисты 
погружены в проекты

Большие затраты времени/денег на одного 
студента 

Недостаточный уровень подготовки студентов

РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ



РАБОТА С ВУЗАМИ. НАШ ОПЫТ

Возрастающая потребность 

в специалистах на рынке

СОВРЕМЕННОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ

Сквозные технологии,

объединяющие различные отрасли

в инновационном мире

ТЕОРИЯ

компетентные 

преподаватели

ПРАКТИКА

сотрудничество с 

работодателем

Квалифицированные 

кадры 



omegafuture.ru t.me/omega_future

vk.com/omega.future

Спасибо
за внимание!

ПАВКИНА АННА

https://omegafuture.ru/

